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Progeto realizzate con il contributo
della Presidenra del Congiglio dei ministri
Ministro per (o disabilitd

AVVISO PUBBLICO

PER L’INDIVIDUAZIONE DI N. 6 PERSONE DIVERSAMENTE ABILI IN FAVORE
DELLE QUALI ATTIVARE TIROCINI FORMATIVI NEL SETTORE TURISTICO
BALNEARE DELL’AMBITO N13 - AREE DEMANIALI MARITTIME - PROGETTO
“SPIAGGE PER TUTTI: ACCESSIBILITA’ ED INCLUSIONE” NELL’AMBITO DEL
PROGETTO REGIONALE “A MARE TUTTI” AMMESSO A FINANZIAMENTO DALLA
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI, UFFICIO DISABILITA’ - CUP
B29125000210001.

Determinazione n. 1522 dei 11/06/2026

1.LOGGETTO

Il presente Avviso ha per oggetto I’individuazione da parte dell’Ente Capofila dell’Ambito N13, di
n. 6 (sei) persone con disabilitd da impiegare in tirocini formativi nel settore turistico balneare
dell’Ambito N13 per la durata di n. 3 mesi, come previsto nel progetto “SPIAGGE PER TUTTI:
ACCESSIBILITA’ ED INCLUSIONE” nell’ambito del Progetto Regionale “A mare Tutti”,
ammesso a finanziamento dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri.

2. FINALITA’ DELL’INTERVENTO

La finalita dell’intervento ¢ quella di favorire la nascita di nuove competenze ed il rafforzamento
dell’autonomia delle persone in condizione di disabilita attraverso |’attivazione di tirocini nel
settore turistico balneare dell’ Ambito N13.

3. REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

Alla selezione dei n. 6 beneficiari in favore dei quali attivare tirocini nel settore turistico balneare
dell’ Ambito N 13 possono presentare domanda di ammissione (MODELLQ A) le persone che:

- sono in condizione di disabilita ai sensi dell’art. 3 comma 3 della Legge 104/1992 e posseggono
elevate potenzialita di autonomia;

- SONo maggiorenni;

- sono residenti in uno dei Comuni dell’ Ambito N13;




- sono in stato di disoccupazione o inoccupazione alla data di pubblicazione dell’ Avviso Pubblico;

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda e devono, a
pena di esclusione, essere mantenuti per I’intera durata del tirocinio.

ART. 4 MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande, da redigere utilizzando il MODELLO A, allegato al presente Avviso Pubblico,
dovranno essere indirizzate al Responsabile del Servizio 4 — Comune di Ischia - e pervenire entro e
non oltre le ore 23.59 del 18.06.2026.

L’invio delle domande potra avvenire nelle seguenti modalita:

- trasmissione tramite PEC all'indirizzo protocollo@pec.comuneischia.it specificando nell'oggetto:
“Domanda di partecipazione all'Avviso Pubblico “TIROCINI FORMATIVI NEL SETTORE
TURISTICO BALNEARE DELL’AMBITO NI13 - PROGETTO “SPIAGGE PER TUTTI:
ACCESSIBILITA’ ED INCLUSIONE” NELL’AMBITO DEL PROGETTO “ A MARE TUTTI”;

« presentazione a mano in busta chiusa, all’Ufficio protocollo del Comune di Ischia, sito alla Via
lasolino n.1, specificando: “Domanda di partecipazione all'Avviso Pubblico “TIROCINI
FORMATIVI NEL SETTORE TURISTICO BALNEARE DELL’AMBITO N13 - PROGETTO
“SPIAGGE PER TUTTI: ACCESSIBILITA’ ED INCLUSIONE” NELL’AMBITO DEL
PROGETTO “ A MARE TUTTI".

Alla domanda dovra essere allegata la seguente documentazione:

» fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita del richiedente;

» modello ISEE, in corso di validita, di tutto il nucleo familiare;

» certificato storico di disoccupazione rilasciato dal CPI di competenza o dichiarazione sostitutiva di
certificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000;

« copia certificazione che attesti il possesso della condizione di disabilita ai sensi dell’art. 3 comma
3 della Legge 104/1992;

» copia conforme dell’originale del diploma di scuola secondaria superiore o del certificato di laurea
o autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000 dei titoli di studio;

» curriculum vitae;

* copia patente di guida.

ART. 5 CRITERI DI VALUTAZIONE

I punteggio sara attribuito sulla base dei seguenti criteri:
A - CRITERIO MOBILITA’ (punteggio massimo 5 punti)
- cambiare posizione di base

- sollevare e trasportare oggetti

- uso fine della mano (raccogliere, afferrare)

- camminare, spostarsi

- eseguire la routine quotidiana

B — CRITERIO “VITA QUOTIDIANA” (punteggio massimo 5 punti)
- procurarsi beni e servizi (fare la spesa ecc.)

- competenze a relazionarsi;

- capacita di comunicare

C- CRITERIO “AREA LAVORO” E “COMPETENZE”(punteggio massimo 5 punti)
- livello istruzione

- competenze € capacita lavorative

- motivazione ad attuare le proprie potenzialita

- possesso patente di tipo B

D- CRITERIO ISEE (punteggio massimo 14)

(reddito da € 0,00 a € 1.000,00) punti 14

(reddito da € 1.000,01 a € 3.000.00) punti 12

(reddito da € 3.000,01 a € 5.000,00) punti 10



(reddito da € 5.000,01 a € 7.000,00) punti 8

(reddito da € 7.000,01 a € 9.000,00) punti 6

(reddito da € 9.000,01 a € 11.000,00) punti 4

(reddito da € 11.000,01 a € 13.000,00) punti 2

(reddito superiore a € 13.000,01) punti 0

E- COMPOSIZIONE NUCLEO FAMILIARE

Punti 1 se nel nucleo familiare sono presenti, oltre ’istante, una o piu persone in condizione di
disabilita ai sensi dell’art. 3 della Legge 104/1992.

I requisiti devono permanere in capo ai richiedenti per tutta la durata del progetto, pena la
decadenza dal beneficio. A parita di requisiti sara considerato titolo di preferenza I’eta inferiore. In
presenza di ulteriore parita sara discriminante il valore ISEE di importo inferiore.

In caso di non accettazione del beneficiario utilmente collocato in graduatoria, si procedera allo
scorrimento della stessa.

ART. 6 RIPARTIZIONE TERRITORIALE DEI TIROCINI E UTILIZZO DELLE
GRADUATORIE

I candidati saranno inseriti in un’unica graduatoria di Ambito, formulata secondo i criteri previsti
dal presente Avviso Pubblico. Ai fini dell’assegnazione alle sedi di tirocinio si terra conto
dell’ordine di graduatoria nonché della preferenza territoriale indicata dal candidato in sede di
domanda.

E prevista, in via preferenziale, |’assegnazione di n. 1 tirocinante per ciascun Comune aderente al
progetto al fine di assicurare una diffusione omogenea delle attivita progettuali sul territorio,
favorire la pitt ampia accessibilita ai servizi previsti dal progetto e garantire una presenza operativa
presso tutte le aree demaniali marittime interessate dall’intervento.

Qualora, per una o pit Comuni, non pervengano candidature idonee o sufficienti, i posti disponibili
potranno essere attribuiti ai candidati utilmente collocati nella graduatoria unica di Ambito, secondo
I’ordine di posizione e previa disponibilita degli stessi allo svolgimento del tirocinio presso sedi
diverse da quelle originariamente prescelte.

ART. 7- MOTIVI DI ESCLUSIONE

La richiesta presentata sara esclusa nei seguenti casi:

- se il richiedente non ¢ in possesso dei requisiti di cui all’art. 3 del presente Avviso Pubblico;

- se la richiesta di ammissione ¢ pervenuta in forma diversa da quella indicata nel presente Avviso
Pubblico e/o fuori termine.

ART. 8 - DURATA E MODALITA’ ATTUATIVE DEL SERVIZIO

[ tirocini di inclusione sociale e lavorativa saranno attivati presumibilmente entro il 25 giugno 2026 e
dovranno concludersi entro € non oltre il 30 settembre c.a. Per ogni tirocinio sara erogato al tirocinante
una indennitd mensile pari ad euro 500,00 corrisposta direttamente dalla ditta affidataria del servizio di
gestione del personale. Gli utenti selezionati, preliminarmente all'avvio delle attivita di tirocinio,
effettueranno un colloquio individuale per la valutazione del livello di occupabilita e successiva
predisposizione e attuazione di un progetto individualizzato. Nel corso dei colloqui saranno verificate
quali opportunita siano piu adeguate tenendo conto del profilo professionale di ciascun utente
selezionato, delle caratteristiche soggettive, delle competenze/inclinazioni, di eventuali disabilita o altre
condizioni soggettive. 1l tirocinante nella fase di svolgimento del tirocinio di inclusione si impegna a:

- sottoscrivere la documentazione prevista adempiendo a quanto in essa riportata, svolgendo le attivita
previste dal progetto formativo e di orientamento, seguendo le indicazioni della ditta affidataria del
servizio di gestione del personale;

- rispettare i tempi e gli orari di frequenza del tirocinio;

- rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

-comunicare alla ditta affidataria del servizio di gestione del personale i motivi di qualsiasi impedimento
a prestare la propria attivita.



Le attivita si svolgeranno presso le spiagge libere dei Comuni dell’Ambito N13 e i tirocinanti dovranno:
- supportare le attivitd di accoglienza e orientamento degli utenti con particolare attenzione alle persone
fragili, anziane e con disabilita; - collaborare ad attivita di sensibilizzazione ambientale finalizzate alla
promozione del rispetto del mare e delle spiagge; - contribuire al miglioramento dei servizi attraverso
attivita di supporto informativo e rilevazione della soddisfazione degli utenti; - supportare i fruitori
nell’utilizzo delle attrezzature dedicate alle persone con disabilita.

Le attivitd saranno organizzate secondo principi di inclusione, accessibilitda ¢ valorizzazione delle
capacita individuali dei tirocinanti, attraverso mansioni a basso rischio e ad elevato valore sociale.

ART. 9- TUTELA DELLA PRIVACY

Il trattamento dei dati inviati dai soggetti interessati si svolgera conformemente alle disposizioni
contenute nel D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. ed al Regolamento europeo 679/2016. | dati saranno trattati
esclusivamente per finalitd connesse allo svolgimento della procedura ed il loro trattamento garantira i
diritti e la riservatezza dei soggetti interessati. In relazione alle indicate finalita, i dati personali sono
trattati con modalitd cartacee e tramite strumenti informatici/telematici, in modo da garantire la
sicurezza e la riservatezza dei dati stessi, nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia di protezione
dei dati personali.

ART. 10 - ACCESSO ALLE INFORMAZIONI E PUBBLICITA’

II presente Avviso sara pubblicato e reso accessibile all'Albo Pretorio on-line dei Comuni dell’ Ambito
N13. Per le richieste di chiarimenti ed informazioni contattare il seguente recapito telefonico
0813333220.

I1 RUP ¢ la dott.ssa Irene Orsino.

ART. 11 - NORME FINALI E DI RINVIO

La presentazione delia domanda comporta I’accettazione di tutte e disposizioni di cui al presente
Avviso Pubblico. Per quanto non espressamente previsto, trovano applicazione le disposizioni contenute
nella normativa vigente. L'Amministrazione in autotutela pud, in qualsiasi momento e per motivate
esigenze, modificare, integrare o revocare I’Avviso Pubblico con apposito provvedimento, dandone
comunicazione ai soggetti portatori di interesse.

Responsabili dell’istruttoria

Dott?v:sa Filogeg;ﬁsttera
ott.ss3 Valeyhy Pesce
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